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Esta presentación proporciona un análisis integral del Corporate
Compliance, destacando su definición, importancia, y los beneficios
que aporta a las organizaciones en el entorno actual.

OBJETIVOS Y METAS

FUNDAMENTOS CLAVE
Definición y marco legal del
compliance
Evolución normativa en el
tiempo
Necesidad en el contexto
empresarial actual

BENEFICIOS PARA LA
ORGANIZACIÓN

Prevención de riesgos legales y
financieros
Fortalecimiento de la reputación
corporativa
Mejora en la eficiencia operativa
y ética



DEFINICIÓN DE
CORPORATE COMPLIANCE

Corporate Compliance asegura el cumplimiento legal.

Es fundamental para la ética empresarial.

Ayuda a prevenir riesgos y sanciones.

Promueve una gestión responsable en las organizaciones.



Cambios recientes en la legislación.

Nuevas normativas impactan los negocios.

Adaptación necesaria para cumplir requisitos.

OBLIGATORIEDAD EVOLUCIÓN LEGAL

Cumplimiento legal es esencial hoy.

Empresas deben seguir regulaciones vigentes.

El marco normativo afecta todas las industrias.



NECESIDAD DE
CORPORATE COMPLIANCE

La globalización exige estándares más
altos.

Hay una regulación creciente que las
empresas deben seguir.

Las expectativas del mercado son
cada vez más estrictas.

Una buena reputación es fundamental
para el éxito empresarial.



SANCIONES
REPUTACIONALES

INFRACCIONES LEGALES

La reputación puede verse afectada por conductas
inapropiadas.

Un daño a la imagen afecta la confianza del cliente.

Mantener buena reputación es crucial para el éxito.

Las infracciones pueden resultar en sanciones
severas.

Cumplir con regulaciones evita consecuencias
negativas.

La prevención de riesgos legales es fundamental.



BENEFICIOS DEL
CORPORATE COMPLIANCE

Previene sanciones y multas
significativas.

Mejora la imagen y reputación de la
empresa.

Genera mayor confianza entre las
partes interesadas.

Fomenta una organización más
resiliente y adaptable.



VENTAJAS DEL
CORPORATE COMPLIANCE

Diferenciación en el mercado
frente a competidores.

Acceso a mejores oportunidades
de negocio.

Optimización de procesos
internos y externos.

Fomento de una cultura de
cumplimiento organizacional.
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